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1 Einleitung

Die EVO-GmbH als Unterauftragnehmer fiir die internationale Automobilindustrie ist den
Automobilherstellern (OEM) und deren Kunden gegeniiber verpflichtet die vertraglich vereinbarte Leistung,
die gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben entsprechen, zu erbringen.

Die EVO-GmbH muss dokumentierte Informationen erstellen, mit denen sichergestellt wird, dass alle extern
bereitgestellten Prozesse, Produkte und Dienstleistungen die vertraglichen und gesetzlichen sowie den
behdrdlichen Vorgaben entsprechen.

2 Geltungsbereich

Die allgemeine Anforderung an Lieferanten ist anwendbar fiir alle zwischen der EVO-GmbH, Auftraggeber,
und dem Lieferanten, Auftragnehmer, geschlossenen, laufenden und zukiinftigen Vertrdgen, fir materielle
und immaterielle Leistungsumfange.

Der Lieferant ist verpflichtet seine Unterlieferanten in gleicher oder angemessener Weise zur Anwendung
dieser Anforderung einzubinden.

3 Sicherstellung der Lieferkette

Der Lieferant, Auftragnehmer, ist Bestandteil der Lieferkette. Die Aufrechterhaltung der Lieferkette ist
uneingeschrankt sicherzustellen. Dies gilt auch fiir Unterbeauftragungen seitens des Auftragnehmers.

4 Qualitatsmanagement-System

Der Lieferant ist gehalten ein Qualitdétsmanagement-System nach DIN EN ISO 9001, neuste Fassung, oder
den aktuellen Standards der Automobileindustrie zu entwickeln, einzufiihren, aufrecht zu erhalten und
standig zu verbessern.

Der Lieferant wird auf die zertifizierbaren Managementsysteme, CSR 26001 (unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung), ISO 14001 (Umweltmanagement), ISO 50001 (Energiemanagement), ISO 45001
(Arbeitsschutz) hingewiesen.

Es wird damit sichergestellt, dass die in Auftrdgen erwarteten Leistungsumfange durch entsprechende
strukturierte Absicherungsprozesse in der gesamten Kette nachweislich eingehalten sind.

Der Lieferant legt das aktuell giiltige Zertifikat einer akkreditierten Zertifizierungsgesellschaft zum Nachweis
unaufgefordert vor.

Signifikante Anderungen in der Firmenstruktur, im Qualitdtsmanagement-System oder dem Zertifikat sind
unaufgefordert bekannt zu geben.

5 Unterlieferanten
Der Auftragnehmer ist verpflichtet seine Unterlieferanten, die zur Erfiillung des Leistungsumfanges
erforderlich sind, dem Auftraggeber vor der Unterbeauftragung anzuzeigen.

PART 791—SECURING THE INFORMATION AND COMMUNICATIONS TECHNOLOGY AND SERVICES SUPPLY
CHAIN, wenn zutreffend fiir die Beauftragung, muss erfiillt werden. Die Information dieser bindenden
Rechtsvorschrift muss vom Lieferanten an den Unterlieferanten als bindende Vereinbarung in schriftlicher
Form tbermittelt werden
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Der Auftragnehmer ist gehalten seine Unterlieferanten Uber zertifizierbare Managementsysteme wie die
ISO 9001 zu informieren.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet den Umfang der Informationssicherheit auf seine Unterlieferanten
uneingeschrankt anzuwenden.

6 Audits

Der Lieferant gewahrt Mitarbeitern des Auftraggebers, Beauftragte der Fahrzeughersteller (OEM) und
aufsichtfiihrenden Behérden den Zugang zu den Betriebsstatten und legt die Prozesse und dokumentierte
Informationen zur Unterstlitzung der projektspezifischen Audits vor.

Festgestellte und (bermittelte Abweichungsberichte, Non-Conformity-Reports, werden innerhalb der
gesetzten Fristen mit Ursache, Korrektur- und VorbeugemaBnahmen hinterlegt und an den Auftraggeber
Ubermittelt.

7 Projektmanagement

Der Lieferant hat vor Abgabe eines Angebotes zu priifen, ob alle erforderlichen Informationen zur
Erbringung der Leistung zur Verfiigung stehen.

Der Lieferant ist nicht befugt, Anderungen an Produkten, Prozessen, technischen Daten, Spezifikationen,
Materialien, Annahmekriterien, Terminen ohne schriftliche Abstimmung mit dem Auftraggeber
vorzunehmen.

Werden Risken und Verbesserungspotentiale erkannt sind diese dem Auftraggeber schriftlich zu
Ubermitteln.

8 Dokumentierte Information

Auf Verlangen der EVO-GmbH stellt der Lieferant die projektbezogene Dokumentation zur Verfligung und
gestattet der EVO-GmbH die Einsichtnahme in die Aufzeichnungen des Lieferanten.

9 Verantwortlichkeiten

Der Lieferant ist zur Erbringung der vereinbarten Leistung verpflichtet. Der Auftraggeber ist verpflichtet
eine Leistungsabnahme durchzufiihren.

10 Eigentum der EVO GmbH

Der Lieferant muss sorgfaltig mit dem Eigentum der Kunden oder der externen Anbieter umgehen, solange
es sich unter seiner Aufsicht befindet oder von ihm verwendet wird.

Der Lieferant muss das ihm zur Verwendung oder zur Einbeziehung in die Produkte oder Dienstleistungen
Uberlassene Eigentum der EVO GmbH, des Kunden oder des externen Anbieters kennzeichnen, verifizieren,
schiitzen und sichern.

Verlust, Beschadigung oder anderweitig fiir unbrauchbar befundenem Eigentum der EVO GmbH, eines
Kunden oder eines externen Anbieters muss dies der Lieferant der EVO-GmbH mitteilen und dokumentierte
Informationen dariiber aufbewahren, was sich ereignet hat.
Y YOre
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11 Mangelhafte Leistungserbringung

Werden Mdngel an der vereinbarten Leistungserbringung festgestellt ibermittelt der Auftraggeber dem
Lieferanten die Abweichung in Schriftform. Der Lieferanten stellt den angezeigten Mangel in einem mit dem
Auftraggeber abgestimmten Zeitrahmen ab.

12 Lieferantenbewertung

Der Auftragnehmer wird in regelmaBigen Abstanden durch den Auftraggeber nach festgelegten
Bedingungen bewertet.

13 Geheimhaltung und Datenschutz

Der Auftragnehmer und Auftraggeber verpflichten sich Informationen, Geschafts-, Betriebsgeheimnisse,
Konstruktionsunterlagen und sonstigen Daten als streng vertraulich zu behandeln. Er stellt sicher, dass eine
Offenlegung gegenlber dritten, beabsichtigt oder unbeabsichtigt, nicht eintritt.

14 Information Security Management System und Datensicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich die Anforderung VDA/ISA/TISAX oder ISO/IEC 27001, einzuhalten.
Unabhangig davon ob der Lieferant ein Assessment/Zertifizierung eingefiihrt hat sind Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit und Integritat sowie die Sicherheit der verwendeten Daten sicherzustellen.
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15 Compliance

Der Lieferant ist zur Einhaltung der Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die
Gesellschaft (CSR, Corporate Social Responsibility), der Uber die gesetzlichen Anforderungen fir die
Themen: Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Antikorruption hinausgeht, verpflichtet.

7/21

Leitfaden zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex

Leitfaden zum Deutschen
Nachhaltigkeitskodex

Orientierungshilfe fiir mittelstandische Unternehmen

https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-
content/uploads/migration/documents/Leitfaden zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex.pdf

Soziale Nachhaltigkeit der Vereinten Nationen
.

f The Ten Principles of the
(i3 ‘VUN ‘Global Compact

iv ”;‘!

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Human Rights

Prinzip 1: Menschenrechte

Das Wirtschaftsleben sollte den Schutz von international veroffentlichten Menschenrechten
unterstiitzen und respektieren.

Prinzip 2: Menschenrechte

Das Wirtschaftsleben sollte sicherstellen, dass es nicht Mitschuld ist an Missbrauch von
Menschenrechten.
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Prinzip 3: Arbeit

Das Wirtschaftsleben sollte die Freiheit von Vereinigungen aufrechterhalten und die Anerkennung
des Rechts fir kollektive Tarifverhandlungen.

Prinzip 4: Arbeit

Das Wirtschaftsleben sollte die Beseitigung aller Arten von Zwangsarbeit aufrechterhalten.
Prinzip 5: Arbeit

Das Wirtschaftsleben sollte die Abschaffung von Kinderarbeit aufrechterhalten.
Prinzip 6: Arbeit

Das Wirtschaftsleben sollte die Abschaffung von Diskriminierung in Bezug auf Arbeitsplatz und
Beschaftigung aufrechterhalten.

. I
Environment i

Prinzip 7: Umwelt

Das Wirtschaftsleben sollte einen vorbeugenden Ansatz zu 6kologischen Herausforderungen
unterstitzen.

Prinzip 8: Umwelt

Das Wirtschaftsleben sollte Initiativen zu groBerer Umweltverantwortung férdern und anwenden

Prinzip 9: Umwelt

Das Wirtschaftsleben sollte zur Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen
Technologien ermutigen.

@)

Anti-Corruption ...

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf
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Prinzip 10: Antikorruption

Das Wirtschaftsleben sollte gegen Korruption in allen Arten, einschlieBlich Erpressung und
Bestechung, einwirken.

tion

TRAINING PLATFORM
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Siebzehn nachhaltige Entwicklungsziele der Vereinten Nationen

https://sdg-indikatoren.de/

https://www.unglobalcompact.org/sdgs/17-global-goals

Ziel 1

KEINE

ARMUT Beenden der Armut in der gesamten
Lieferkette

Prinzip 1 und 2

Ziel 2

Beenden des Hungerns und Forderung einer nachhaltigen
Landwirtschaft

Prinzip 7, 8 und 9

Ziel 3

GESUNDHEIT UND . i ..
WOHLERGEHEN Gute Gesundheit und Wohlbefinden fiir alle Altersstufen

Prinzip 1 und 2

4

Ziel 4
HOGHWERTIGE

BILDUNG Faire und angemessene Ausbildung fiir alle

Prinzip 1 und 2

OC@®OO
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GESCHLECHTER- Gleichberechtigung der Geschlechter

GLEICHHEIT Prinzip 1, 2und 6

Ziel 6

Verfligbarkeit von sauberem Wasser und Sanitareinrichtungen

Prinzip 7, 8 und 9

Ziel 7

Bezahlbare und saubere Energie

Prinzip 7, 8 und 9

Ziel 8

MENSCHENWORDIGE Annehmbare Arbeit und wirtschaftliches Wachstum

ARBEIT UND Prinzip 1, 2,3,4,5und 6
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o
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Ziel 9

INDUSTRIE.
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

Ziel 10

1 WENIGER

UNGLEIGHHEITEN

N
(=)

v

Ziel 11

Ziel 12

12 NACHHALTIGE/R

KONSUM UND
PRODUKTION

QO
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EV.O.

Aufbau einer belastbaren Infrastruktur, nachhaltige Industrialisierung
und Forderung von Innovation

Reduzierung von Ungleichheit in der Gesellschaft

Nachhaltige Stadte und Gemeinschaften

Nachhaltiger Konsum und Produktion

OC@®OO
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Ziel 13

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Ziel 14

14

Ziel 16

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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EV.O.

Bekdmpfung des Klimawandels und seines Einflusses

Nachhaltiger Umgang mit Ozeanen, Meeren und marinen Ressourcen

Schiitzen, wiederherstellen von nachhaltigen ~ Oko-Systemen,
nachhaltige Forstwirtschaft, Bekampfung der Wiistenbildung, anhalten
und Umkehr der Bodenabtragung (Erosion), Verhinderung von Verlust
der Biodiversitat

Forderung von friedlichen Gesellschaften, Zugang zur Justiz fiir alle und
effektiv

OC@®OO
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Ziel 17

PARTNER- Starkung der Bedeutung der Einfiihrung und Neubelebung der globalen
17 SCHAFTEN Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung

ﬁggﬁlﬂﬂﬂﬂﬁ Prinzip 1 bis 10

&

Umfang SA 8000

https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/01/SA80002014 Germanl.pdf

https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SA8000-2014-Guidance-Document. pdf

III Definitionen

Siehe SA800:2014, Seite 7 und 8

IV Soziale Verantwortung

1 Kinderarbeit
1.1 Die EVO GmbH schlieBt Kinderarbeit aus noch beteiligt sie sich oder unterstiitzt
Kinderarbeit, siehe III Definitionen.

1.2 Nicht anwendbar

1.3 Die Organisation stellt junge Arbeiter zur Ausbildung ein. Die Schulzeiten werden als
Arbeitszeit gemaB Arbeitsvertrag gerechnet und darf taglich maximal 8h betragen.

1.4 Die Organisation setzt junge Arbeiter nicht Situationen aus, am oder auBerhalb des
Arbeitsplatzes, die gefahrlich oder unsicher sind und sich negativ auf die physische und
psychische Gesundheit und Entwicklung auswirkt.

2 Zwangs- oder Pflichtarbeit

2.1 Die Organisation schlieBt Zwangs- oder Pflichtarbeit aus noch unterstiitzt sie Form von
Arbeit. Es werden keine ,Einlagen™ erhoben, um eine Beschaftigung zu garantieren.

2.2 Weder die Organisation noch jede andere Einheit, die der Organisation Arbeitskraft zur
Verfligung stellt, darf Teile der Arbeitsléhne, Zusatzleistungen, Eigentum oder Dokumente
zuriickhalten, um die Arbeitnehmer zu nétigen, weiter fiir die Organisation zu arbeiten.

2.3 Die Organisation stellt sicher, dass keine Beschaftigungsgebiihren oder -kosten teilweise
oder vollumfanglich von Arbeitern getragen werden.

2.4 Die Belegschaft hat das Recht, den Arbeitsplatz nach Abschluss ihres Ublichen Arbeitstages
zu verlassen und ihre Beschéftigung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist zu kiindigen.

2.5 Weder die Organisation noch jede Einheit, die der Organisation Arbeitskraft zur Verfligung
stellt, betreibt oder unterstiitzt Menschenhandel.

3 Gesundheitsschutz und Sicherheit (Arbeitsschutz)

3.1 Die Organisation kommt dem Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz nach und

unternimmt effektive Schritte, um mdglichen Problemen in diesem Bereich vorzugreifen und

() (YY)
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arbeitsbedingten Verletzungen oder Krankheit, die aus der Arbeit heraus entstehen, damit
zusammenhangen oder im Verlauf dieser Arbeit vorkommen kénnen, zu vermeiden. Sie
minimiert oder eliminiert, sofern vertretbar, die Ursachen aller Risiken im Arbeitsumfeld
basierend auf dem maBgeblichen Kenntnisstand im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Geschaftsbereich, bezogen auf jegliche Risiken.

3.2 Die Organisation schatzt die Arbeitsplatzrisiken flir neue, werdende und stillende Miitter
einschlieBlich derer, die aus ihrer Tatigkeit aussteigen miissen ein, um sicherzustellen, dass
alle angemessenen Schritte unternommen werden, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu
beseitigen und/oder zu verringern.

3.3 Dort, wo Risiken auch nach wirksamer Verringerung oder Beseitigung der Ursachen aller
Risiken im Arbeitsfeld bestehen, stellt die Organisation den Beschaftigten bei Bedarf eine
angemessene personliche Schutzausriistung zur Verfligung. Im Falle einer arbeitsbezogenen
Verletzung veranlasst die Organisation erste Hilfe und ist dem Beschaftigten dabei behilflich,
weitere medizinische Versorgung zu erhalten.

3.4 Die Organisation hat einen oder mehrere Vertreter zur Sicherstellung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes intern und extern bestellt der/die fiir die Umsetzung der
Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes Sorge tragen.

3.5 Der Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzausschuss besteht aus einer ausgeglichenen
Gruppe von internen und externen Personen. Im Falle, dass kein Gewerkschaftsvertreter
ernannt oder von einer anerkannten Gewerkschaft besetzt ist bestimmen sollen die
Mitarbeiter den Mitarbeitervertreter bestimmen: Die vom Ausschuss getroffenen
Entscheidungen werden effektiv an die Belegschaft kommuniziert. Der Ausschuss erhdlt
regelmaBig Schulungen, um sich kompetent engagiert um Verbesserungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu kiimmern. Er bewertet formal und regelmaBig arbeitstechnische
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, um aktuelle oder mégliche Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken zu erkennen und anzugehen. Es werden Berichte erstellt und mindestens
einmal jahrlich an die Geschaftsleitung kommuniziert.

3.6 Die Organisation stellt den Mitarbeitern regelmaBig effektive Gesundheits- und
Sicherheitsschulungen, einschlieBlich Schulungen vor Ort und schliet darin arbeitsbezogene
Schulungen und Vorfélle am Arbeitsplatz mit ein. Diese Schulungen werden flr neue
Mitarbeiter als auch jahrlich fir alle Mitarbeiter durchgefiihrt. Mitarbeiter mit einer
Behinderung werden 2-mal jahrlich geschult.

3.7 Die Organisation fiihrt dokumentierte Vorgange, um madglichen Risiken fiir Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter festzustellen, ihnen vorzubeugen, diese zu minimieren, beseitigen
oder anderweitig zu reagieren. Die Organisation bewahrt diese Berichte zu allen
Gesundheits- und Sicherheitsvorféllen auf, die am Arbeitsplatz einschlieBlich Wegeunfille
auf,

3.8 Die Organisation gewahrt den Mitarbeitern freien Zugang zu: sauberen sanitéren Anlagen,
Trinkwasser, angemessene Raumlichkeiten fiir Essenspausen und angemessene Lagerung
von Lebensmitteln.

3.9 Ausgenommen

3.10 Allen Mitarbeitern wird das Recht eingerdumt, sich aus ernsthaften
Gefahrensituationen zu entfernen, ohne vorab die Erlaubnis von der Organisation
einzuholen.

4 Vereinigungsfreiheit & Recht auf Tarifverhandlungen

4.1Den Mitarbeitern wird das Recht eingerdumt, Gewerkschaften ihrer Wahl zu griinden, diesen

beizutreten oder diese zu organisieren und vertretungsweise kollektiv mit der Organisation
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zu verhandeln. Die Organisation respektiert und informiert effektiv dariiber, dass sie einer
Arbeitsorganisation ihrer Wahl beitreten diirfen, ohne negative Konsequenzen oder
Repressalien von der Organisation fiirchten miissen. Die Organisation wirkt auf keine Art
und Weise auf Einrichtungen, Arbeitsweise oder Verwaltung von Arbeitsorganisationen oder
Tarifverhandlungen ein.

4.21n Situationen, in denen, dass Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen per
Gesetz eingeschrankt ist, erlaubt die Organisation den Mitarbeitern, ihre eigenen Vertreter
frei zu wahlen.

4.3Die Organisation stellt sicher, dass Gewerkschaftsmitglieder, Mitarbeitervertreter und
sonstige Mitarbeiter, die sich mit der Organisation von Mitarbeitern beschaftigt, nicht
diskriminiert, schikaniert, bedroht oder unterdriickt, weil sie Gewerkschaftsmitglieder,
Mitarbeitervertreter sind oder sich mit der Organisation von Mitarbeitern beschaftigt und,
dass diese Vertreter Zugang zu Mitgliedern am Arbeitsplatz haben.

5 Diskriminierung

5.1 Die Organisation geht bei Einstellung, Verglitung, Zugang zu Schulen, Beférderung,
Kiindigung oder Ruhestand nicht nach Rasse, Staatsangehérigkeit oder territorialer oder
sozialer Herkunft, Kasten, Geburt, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Familienverpflichtung, Familienstand, Gewerkschaftsmitgliedschaft, politischer Ansichten,
Alter oder jeglicher anderer, mdglichen Situationen diskriminierend vor oder unterstiitzt
Diskriminierung.

5.2 Die Organisation steht der Ausiibung von Rechten der Mitarbeiter, Grundsatzen oder
Praktiken zu Gberwachen oder dem Recht, Bediirfnissee beziiglich Rasse,
Staatsangehérigkeit oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Familienverpflichtung, Gewerkschaftsmitgliedschaft, politischer Ansichten oder
jeglicher anderer, méglicher Situationen, die Anlass zu Diskriminierung geben kdnnten nicht
entgegen.

5.3 Die Organisation verbietet jedes Verhalten, das bedrohend, beleidigend, ausbeutend oder
sexuell nétigend ist, einschlieBlich Geesten, Sprache und Korperkontakt am Arbeitsplatz.

5.4 Die Organisation nétigt die Mitarbeiterinnen unter keinen Umstdnden zu Schwangerschafts-
oder Jungfraulichkeitstests.

6 DisziplinarmaBnahmen

6.1Die Organisation behandelt die Belegschaft mit Anstand und Respekt. Die Organisation
beteiligt sich nicht am Einsatz von kérperlicher Ziichtigung, seelischer oder physischer
No6tigung oder verbalem Missbrauch der Mitarbeiter oder toleriert dies. Harte oder
unmenschliche Behandlungen sind strengstens untersagt.

7 Arbeitszeit

7.1 Die Organisation befolgt die geltenden Gesetze, Tarifvertrage und Industriestandards
bezlglich Arbeitszeit, Pausen und gesetzlicher Feiertage. Die Normale Arbeitswoche, ohne
Mehrarbeit, ist gesetzlich definiert, und tberschreitet 48 Stunden nicht.

7.2 Die Mitarbeiter bekommen wenigstens einen freien Tag nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen gewahrt. Ausnahmen zu dieser Regelung gelten nur, wenn beide Bedingungen
erfillt sind:

a) Das Landesrecht erlaubt es, dass die Arbeitszeit dieses Limit tberschreitet und
b) Ein frei verhandelter Tarifvertrag ist in Kraft, der durchschnittliche Arbeitszeiten
einschlieBlich angemessener Ruhepausen zuldsst.

7.3 Jegliche Mehrarbeit wird freiwillig erbracht, auBer wie unter 7.4 dargelegt, darf 12 Stunden
pro Woche nicht Gberschritten und darf nicht regelmaBig eingefordert werden. Die
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gesetzlichen Anforderungen sind zwingend von der Organisation und den Mitarbeitern
einzuhalten.

7.4 In den Fallen, in denen Mehrarbeit bendétigt wird, um eine kurzfristige Nachfrage
abzudecken, und die Organisation an einem frei verhandelten Tarifvertrag beteiligt ist, der
einen erheblichen Teil der Arbeitskréfte vertritt, darf die Organisation eine solche
Mehrarbeit gemaB dieses Vertrages einfordern. Ein solcher Vertrag muss die
Voraussetzungen dieses Elements zur Arbeitszeit erfiillen.

8 Vergiitung

8.1 Die Organisation respektiert das Recht der Mitarbeiter auf Bediirfnislohn und stellt sicher,
dass der Lohn fiir eine normale Arbeitswoche, ausschlieBlich Mehrarbeit, immer wenigstens
den gesetzlichen oder Industriemindeststandards oder Tarifvertragen (wo zutreffend)
entspricht. Lohne missen zur Deckung der Grundbediirfnisse der Mitarbeiter und fiir einen
Teil davon zur freien Verfiigung ausreichen.

8.2 Die Organisation darf wegen DisziplinarmaBnahmen keinen Lohnentzug vornehmen.

8.3 Die Organisation stellt sicher, dass die Lohne und Sozialleistungen der Mitarbeiter klar,
ausfihrlich und regelmaBig per Auszahlung in Schriftform erlautert werden. Die
Organisation leistet alle Léhne und Sozialleistung rechtmaBig und fiir Mitarbeiter dienlich
aber unter keinen Umstanden verspatet oder begrenzt wie in Form von Gutschriften,
Coupons oder Wechselbriefen.

8.4 Die Organisation darf nicht Nur-Arbeitsvertrage, aufeinanderfolgende kurzfristige Vertrage
und/oder falsche Lehrverhadltnissee oder Programme verwenden, um ihre Verpflichtung den
Mitarbeitern gegenliber gemaB geltendem Recht und Regelung die Arbeit und Soziale
Sicherheit betreffend zu umgehen.

9 Managementsystem
Beschwerdemanagement und Beilegung

9.1 Die Organisation hat ein schriftliches Beschwerdemanagementverfahren, das vertraulich,
unvoreingenommen, nicht-repressiv und fir die Belegschaft und fiir beteiligte Parteien fiir
Kommentare, Empfehlungen, Berichte oder Beschwerden bezogen auf den Arbeitsplatz
und/oder Nonkonformitat mit dem Standard zugénglich und verfligbar ist.

9.2 Die Organisation hat Vorgange zur Ermittlung, Nachverfolgung und Ubermittlung von
Beschwerdeergebnissen bezogen auf den Arbeitsplatz und/oder Nonkonformitat mit dem
Standard oder seinen Richtlinien und Vorgdngen etabliert.

9.3 Die Organisation bestraft oder entlasst nicht die Belegschaft oder beteiligte Parteien oder
diskriminiert nicht wegen anderweitiger Bereitstellung von Informationen von Beschwerden
Uber den Arbeitsplatz.

Verwaltung von Lieferanten und Unternehmen

9.4 Die Organisation wendet die Sorgfaltspflicht, die in diesem Abschnitt beschrieben ist flir

Lieferanten/Sub-Lieferanten, privaten Arbeitsvermittlern und Unterlieferanten an.
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Zusatzliche Anforderungen

Zusatz zu SDG 13, Berichterstattung iiber Treibhausgasemissionen

Zur Verdeutlichung der Teilhabe an der CO2 Zunahme sollte eine Berichterstattung zu den
Treibhausgasemissionen etabliert werden.

Luftqualitat

Der Lieferant ist sich seines Beitrages zu den Luftverunreinigungen bewusst und mindert
diesen zur Verbesserung der Luftqualitat.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Der Lieferant steht im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir seine von ihm
verwendeten Chemikalien ein und fiihrt , wenn erforderlich, hierzu
Gefahrdungsbeurteilungen durch und erstellt Gefahrstoff-Betriebsanweisungen und ein
Gefahrstoffkataster.

Zusatz zu SDG 6, 7 und 12, Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung

Der Lieferant steht fiir eine nachhaltige Ressourcennutzung ein, um die Bediirfnisse der
gegenwartigen Generation zu befriedigt, ohne die Fahigkeit der zukiinftigen Generationen
zu gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse befriedigen zu kénnen. Dies bedeutet eine
gerechte und 6kologisch langfristig tragfahige Ressourcennutzung.

Zusatz zu SDG 12 und 15, Abfallvermeidung und Recycling

Der Lieferant vermeidet, bzw. minimiert den von ihr verursachten Abfall und fiihrt, wo
unvermeidbar, den Abfall den zur Verfligung stehenden Recyclingketten zu.

Zusatz zu SDG 15, Bodenqualitat

Die EVO GmbH setzt, wenn zutreffend und von der Organisation verursacht, MaBnahmen
im Betrieb ein, um die Bodenqualitat zu erhalten bzw. negative Auswirkungen zu
verringern oder zu beseitigen.

Grundsatze in Bezug auf Wasser-, Land-, Waldrechte sowie Zwangsraumungen

In vielen Entwicklungslandern sind die Zugangs- und Besitzverhéltnisse fiir Land, Wald und
Wasser weder eindeutig noch verbindlich geregelt.

Aus diesem Grund ist die Férderung einer verantwortungsvollen Landpolitik zu
unterstitzen. Ziel ist, auch Gewohnheitsrechte bei der Nutzung von Land zu schiitzen,
nicht nur Eigentums- und Nutzungsrechte, die formell niedergeschrieben sind.

Bei Gewohnheitsrechten ist von einer Durchsetzung der Zwangsraumung Abstand zu
nehmen, um diesen Menschen nicht die Lebensgrundlage zu entziehen.

Die Grundlage dazu bilden die Freiwilligen Leitlinien flr die verantwortungsvolle
Verwaltung von Boden- und Landnutzungsrechten, Fischgriinden und Waldern und die
Prinzipien fir verantwortungsvolle Agrarinvestitionen_des UN-Welternahrungsausschusses.
Diese Leitlinien setzen international vereinbarte Mindeststandards, um die Landrechte der
lokalen Bevélkerung zu achten, Korruption zu bekampfen und verantwortungsvolle
Investitionen zu fordern.
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Rechte von Minderheiten und indigene Volker

Minderheiten und indigene Vélker haben das Recht, als Kollektiv wie auch auf der Ebene
des Individuums, alle in der Charta der Vereinten Nationen, der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte und den internationalen Menschenrechtsnormen anerkannten
Menschenrechte und Grundfreiheiten uneingeschrankt zu genieBen.

(Anlage zu RESOLUTION 61/295 der VN-Generalversammlung)

Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Sollten private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte eingesetzt werden sind die Anforderungen
der Abschnitt 13, Compliance, und zusatzliche Anforderungen, einzuhalten.

Dekarbonisierung

Dekarbonisierung bedeutet die Reduzierung von CO2-Emissionen mit dem langfristigen
Ziel, keine Treibhausgasemissionen durch Wirtschaftstatigkeiten mehr auszustoBen.

Tierschutz

Die Organisation verpflichtet sich beim Betrieb der Organisation die Pflichten des
Tierschutzes zu beriicksichtigen.

Larmemission

Die EVO GmbH verpflichtet sich beim Betrieb auftretenden Larm soweit als nach den
Umstdnden vermeidbar zu minimieren bzw. zu reduzieren.
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14 Plagiate

Die die AnmaBung fremder geistiger Leistungen ist auszuschlieBen. Dies bezieht sich auf die
Ubernahme fremder Texte oder anderer Darstellungen bzw. Ideen beziehen, z.B. Zeitungs-,
Magazinartikel, Fotos, Filme, Tonaufnahmen, Musik sowie Erfindung, Design, wissenschaftliche
Erkenntnisse, Melodien oder beides gleichzeitig.

15 Kartellrecht

Der Lieferant bekennt sich zur konsequenten Einhaltung des nationalen und europadischen
Kartellrechts.

16 Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt wird als eine Reihe von Bedingungen bezeichnet, welche dazu fiihren, dass
sich das berufliche Urteilsvermdgen beziiglich eines primaren Interesses, Interesse des
Arbeitgebers, durch das Auftreten eines sekundaren Interesses, personliches oder
Mitarbeiterinteresse, unangemessen beeinflussen lasst.

Entgegengesetzte Interessen verhindern, dass weiterhin an der objektiven Erledigung von
Aufgaben oder der Lésung von Problemen gearbeitet wird. Diese Situation 6ffnet eine Anfalligkeit
fur Korruption und Bestechung.

17 Hinweisgeberschutz

Fiir Hinweisgeber wird der Schutz gemaB dem Entwurf des Gesetz fiir einen besseren Schutz
hinweisgebender Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 27.Juli 2022 gewahrt.

https://www.gesetze-im-internet.de/hinschg/

Nach In Kraft treten des Gesetzes wird der Umfang eingearbeitet

18 Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)

Alle Personen, die beim Lieferanten angestellt sind, bekennen sich zur Einhaltung der finanziellen
Verantwortung und genauer Aufzeichnungen im Sinne nationaler, und wo zutreffend, zu
internationalen Gesetzen und Verordnungen.

19 Ausfuhrkontrolle und Sanktionslisten

Alle Personen, die beim Lieferanten angestellt sind, bekennen sich zur Priifung von Sanktionslisten
der EU und Ausfuhrkontrollen im Sinne nationaler, und wo zutreffend, zu internationalen Gesetzen
und Verordnungen.

20 Vertragsdauer/Kiindigung

Dieser Anforderung tritt mit Unterzeichnung durch beide Vertragspartner in Kraft. Sie ist auf
unbestimmte Zeit geschlossen und kann von jedem Vertragspartner mit einer Kiindigungsftist von
zwolf (12) Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden, sofern kein bestimmtes
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Projekt zwischen den Vertragspartnern eine kiirzere oder langere Kiindigungsfrist vorsieht. In
seinem dieser Fall gilt die kiirzere oder langere Kiindigungsfrist.

Die Beendigung dieser Anforderung hat keine Auswirkung auf den Fortbestand, der wahrend der
Geltung dieser Anforderung zwischen den Vertragspartnern geschlossenen Vertrage. Fir diese
Vertrdge gelten die Bedingungen dieser Anforderung fort.

21 Mitgeltende Unterlagen

Die Uber die EVO-Homepage, Bereich Downloads, abrufbaren Dokumente sind zusatzlicher
Bestandteil dieser Anforderung.

22 Schlussbestimmungen

a. Vertragsanderungen
Anderungen und Ergadnzungen dieser Anforderung bediirfen zur Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir die Aufhebung der Schriftformklausel.

b. Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Teile dieser Anforderung unwirksam sein oder werden, wird dadurch die
Wirksamkeit der Gbrigen Anforderungen nicht beriihrt. Die entsprechenden Liicken sind so zu
setzen, dass der beabsichtigte Zweck erreicht wird.

¢. Gerichtsstand
Der Gerichtstand ist Mlnchen.

d. Anwendbares Recht
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland, die Geltung des UN-Kaufrechts ist
ausgeschlossen.
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